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Утвержден
приказом по МАУК ДК «Новоуральский» 
от 30 декабря 2021 года № 123/01-05

ПЛАН 
антикоррупционного просвещения работников 

муниципального автономного учреждения культуры 
Дом культуры «Новоуральский» 

на 2022-2024 г.

№ Наименование мероприятий Сроки проведения Ответственные исполнители

1. Ознакомление граждан, поступающих на 
работу в учреждение, с антикоррупционной 
политикой учреждения, в том числе Кодек
сом этики и служебного поведения, локаль
ными актами по вопросам противодействия 
коррупции (под роспись)

В течение 1 ме
сяца с момента 
поступления на 

работу

Специалист по кадрам

2. Ознакомление работников учреждения с 
актуальными изменениями антикоррупци
онного законодательства, новыми локаль
ными актами и антикоррупционными мате
риалами

По мере 
необходимости 
(получения, раз
работки и введе
ния в действие)

Специалист по кадрам 
Руководители структур

ных подразделений

3. Размещение информационно-просветитель
ских материалов антикоррупционной
направленности на информационных стен
дах, настольных DEMO-системах и офици
альном сайте учреждения (подраздел «Ан
тикоррупционное просвещение» раздела 
«Документы»)

В течение года Менеджер по культурно- 
массовому досугу

4. Проведение разъяснительной работы с со
трудниками учреждения для формирования 
антикоррупционного поведения, негативно
го восприятия коррупции

Постоянно Заместители директора 
Руководители структур

ных подразделений

5. Оказание консультаций работникам учре
ждения по вопросам противодействия кор
рупции при личном обращении

По мере 
обращения

Директор

Документовед Н.В. Исакова


